
教え子を再び戦場に送るな !教え子を再び戦場に送るな !

発行　大阪市学校園教職員組合発行　大阪市学校園教職員組合 TEL 6910-8700 https://osaka-shikyo.org/TEL 6910-8700 https://osaka-shikyo.org/
FAX 6910-7990 E-mail o-sikyo1@sea.plala.or.jpFAX 6910-7990 E-mail o-sikyo1@sea.plala.or.jp

(一部30円。 購読料は組合費に含む)

大阪市中央区法円坂1－1－35(大阪市教育会館内)大阪市中央区法円坂1－1－35(大阪市教育会館内)

2024年 ６月６日

ＶＯＬ. 614

　保護者との「トラブル」、管理職の対応にも不
信感を

抱いた講師のＡさん。組合に加入し相談する中
で引き

続き頑張ることに。４月に休暇取得のＢさん。
分会組

合員の奮闘、同僚の励ましを受け５月復職しま
した。

　学級経営や授業、職場の人間関係、さらに家
庭の事

情など、私たちはさまざまな悩みや不安を抱え
ながら

毎日を必死で過ごしています。「大丈夫？」「最
近どう

ですか」と声をかけましょう。そして対話を進
める中

で働き方や給料の問題、万博などの問題を話し
合って

みてください。結婚や出産予定の方には大教済
への加

入を勧めてください。さあ、あなたの職場で
まず１

人、仲間を増やしましょう！

大
阪
メ
ー
デ
ー

組合加入・相談で復職組合加入・相談で復職
教職員を守る取り組み進む教職員を守る取り組み進む

大阪母親大会大阪母親大会

　

市
会
開
会
日
の
５
月

16
日
市
対
連
は
、
淀
屋

橋
宣
伝
・
女
神
像
広
場

集
会
・
ラ
ン
チ
タ
イ
ム

デ
モ
に
取
り
組
み
70
人

が
「
子
ど
も
の
遠
足
ぜ

っ
た
い
ア
カ
ン
」
な
ど

市
民
要
求
を
唱
和
し
ま

し
た
。

　

日
本
共
産
党
の
山
中

智
子
・
井
上
ひ
ろ
し
議

員
は
、
本
日
か
ら
の
議

会
で
教
育
現
場
に
万
博

を
押
し
つ
け
る
な
、
全

国
一
高
い
介
護
保
険
な

ど
市
民
の
暮
ら
し
後
回

　

大
阪
市
教
定
期
大
会

が
５
月
17
日
に
行
わ

れ
、
24
年
度
方
針
、
２

号
議
案
「
青
年
に
は
た

ら
き
か
け
、
組
合
員
を

大
き
く
増
や
そ
う
」
が

圧
倒
的
多
数
で
可
決

（
北
大
阪
支
部
提
出
の

修
正
案
受
け
入
れ
）。

支
部
、
専
門
部
か
ら
13

人
（
う
ち
青
年
５
人
）

が
討
論
に
参
加
し
、
和

や
か
な
雰
囲
気
の
も

と
、
活
発
な
議
論
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

　

感
想
・
意
見
用
紙
か

ら
は
「
新
採
用
の
方

が
、
初
々
し
い
気
持
ち

で
組
合
に
加
入
さ
れ
た

話
を
聞
い
て
、
教
員
試

験
突
破
講
座
が
果
た
し

て
い
る
役
割
や
市
教
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
の
重
要
性

が
分
か
っ
た
」、「
様
々

な
学
校
の
労
働
環
境
を

知
る
こ
と
が
で
き
て
よ

か
っ
た
」、「
初
め
て
大

会
に
参
加
し
た
が
、
周

り
の
方
々
も
優
し
い
方

が
多
く
て
よ
か
っ

た
」、「
そ
れ
ぞ
れ
の
教

師
の
良
さ
が
輝
く
職

場
、
子
ど
も
た
ち
が
の

び
の
び
と
過
ご
せ
る
環

境
づ
く
り
の
た
め
に
頑

張
り
た
い
」、「
厳
し
い

現
場
の
状
況
で
は
あ
る

が
、
手
を
つ
な
ぐ
こ

と
、
声
を
あ
げ
る
こ
と

の
大
切
さ
を
改
め
て
感

じ
た
」
と
の
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

　

東
南
支
部
の
青
年

は
、
次
回
で
10
回
目
を

迎
え
る
「
お
つ
か
レ
イ

ン
ボ
ー
」
の
食
事
会
や

「
子
ど
も
の
つ
ぶ
や
き

か
ら
始
ま
る
授
業
」
な

ど
の
学
習
講
座
、
職
場

訪
問
で
の
青
年
と
交
流

し
た
こ
と
を
紹
介
。

「
組
合
は
職
場
の
話
を

親
身
に
な
っ
て
聞
い
て

も
ら
え
る
貴
重
な
場
で

あ
る
と
実
感
。
職
場
環

境
を
改
善
し
働
き
や
す

い
職
場
を
作
っ
て
い
き

た
い
」と
述
べ
ま
し
た
。

　

港
支
部
の
臨
時
教
職

員
の
青
年
は
講
師
の
勤

務
実
態
を
激
白
。「
校

務
分
掌
と
し
て
視
聴

覚
、
道
徳
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教

育
担
当
と
し
て
情
報
モ

ラ
ル
教
育
、
学
力
向
上

事
業
で
の
効
果
検
証
授

業
、
メ
ン
タ
ー
研
修
で

若
手
教
員
へ
研
修
も
行

っ
て
い
る
」
と
の
発
言

に
は
会
場
か
ら
驚
き
の

声
が
上
が
り
ま
し
た
。

「
毎
年
、
採
用
試
験
で

不
合
格
に
な
っ
て
い
る

が
、
職
場
の
人
か
ら
の

信
頼
を
得
る
こ
と
を
大

事
に
一
生
懸
命
に
仕
事

に
取
り
組
ん
で
い
る
」

「
非
正
規
教
員
と
正
規

教
員
の
給
料
表
を
同
じ

に
し
て
ほ
し
い
。
講
師

の
待
遇
改
善
を
実
現
し

よ
う
」と
述
べ
ま
し
た
。

「
生
活
習
慣
の
乱
れ
る

子
ど
も
、
ゲ
ー
ム
依
存

や
抑
う
つ
状
態
、
不
登

校
傾
向
の
あ
る
児
童
が

増
え
て
い
る
。
加
え

て
、
虐
待
、
貧
困
、
孤

立
す
る
家
庭
環
境
の
も

と
に
生
き
て
い
る
子
ど

も
へ
の
対
応
や
近
年
の

猛
暑
に
よ
る
熱
中
症
の

増
加
、
食
物
ア
レ
ル
ギ

専
科
教
諭
の
配
置
問

題
、
給
食
の
牛
乳
パ
ッ

ク
の
直
飲
み
、
非
常
勤

講
師
や
会
計
年
度
任
用

職
員
な
ど
の
勤
務
時
間

　

市
労
組
連
は
５
月
28

日
夏
季
要
求
書
の
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　

市
当
局
は
、
夏
季
手

当
２
・
25
月
（
期
末
手

当
１
・
２
２
５
月
、
勤

勉
手
当
１
・
０
２
５
月

を
原
資
）
を
６
月
28
日

に
支
給
と
回
答
し
ま
し

た
。
再
任
用
は
１
・
１

７
５
月
（
期
末
手
当
０

・
６
８
７
５
月
、
勤
勉

手
当
０
・
４
８
７
５
月

を
原
資
）。

　

今
回
の
夏
季
一
時
金

か
ら
会
計
年
度
任
用
職

員
に
も
勤
勉
手
当
が
支

給
さ
れ
、
正
規
職
員
と

同
じ
支
給
月
数
が
実
現

し
ま
し
た
。
１
・
０
２

５
月
増
と
な
り
ま
す
。

　

市
労
組
連
は
５
月
29

日
定
期
大
会
を
開
催

し
、「
市
労
組
連
運
動

の
前
進
を
確
信
に
、
要

求
を
実
現
し
、
組
合
員

を
増
や
そ
う
」
の
大
会

宣
言
、
運
動
方
針
を
採

択
し
ま
し
た
。

　

市
労
組
の
代
議
員

は
、
保
育
所
開
所
前
の

サ
ー
ビ
ス
残
業
を
是
正

さ
せ
３
年
遡
及
し
て
超

過
勤
務
手
当
支
給
を
表

明
さ
せ
た
取
り
組
み
を

報
告
。
大
阪
市
教
は

「『
成
果
』
を
求
め
ら

れ
現
場
は
悲
鳴
を
あ
げ

て
い
る
。
パ
ワ
ハ
ラ
相

談
で
組
合
員
が
増
え

た
」、
市
高
教
は
維
新

府
政
が
ク
ラ
ス
数
を
増

や
し
定
員
割
れ
を
つ
く

り
、
学
校
つ
ぶ
し
を
強

行
し
て
い
る
こ
と
を
批

判
し
ま
し
た
。

問
題
も
討
論
の
議
題
と

な
り
ま
し
た
。

　

大
阪
市
教
は
子
ど

も
、
保
護
者
の
願
い
、

そ
し
て
平
和
と
命
を
守

る
政
治
を
願
う
市
民
の

本
当
の
声
を
拠
り
所

に
、
粘
り
強
く
、
闘
っ

て
い
こ
う
と
大
き
く
呼

び
か
け
ま
し
た
。

ー
対
応
な
ど
業
務
が
多

岐
に
わ
た
り
複
雑
化
し

て
い
る
」
現
状
を
報

告
。
保
健
室
登
校
す
る

児
童
も
増
え
て
お
り
、

ま
さ
に
「
不
登
校
の
悩

み
を
抱
え
る
最
後
の
受

け
皿
に
な
っ
て
い
る
の

が
保
健
室
。
引
き
続
き

養
護
教
諭
の
複
数
配
置

を
要
求
し
て
い
き
た

い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

　

城
北
支
部
は
、
小
中

学
生
の
大
阪
・
関
西
万

博「
動
員
」の
動
き
に
つ

い
て
懸
念
。
会
場
で
あ

る
夢
洲
は
交
通
ア
ク
セ

ス
は
地
下
鉄
と
橋
と
ト

ン
ネ
ル
だ
け
で
あ
り
、

何
か
災
害
が
あ
れ
ば
陸

の
孤
島
と
な
る
。「
と

に
か
く
命
が
守
れ
な
い

万
博
に
、
子
ど
も
を
数

合
わ
せ
に
使
う
こ
と
は

や
め
て
ほ
し
い
」、「
即

刻
、
万
博
を
中
止
し

て
、
そ
の
お
金
を
教
育

現
場
や
日
本
一
高
い
大

阪
市
の
介
護
保
険
料
の

補
助
に
回
し
て
ほ
し

い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

　

そ
の
他
に
は
、
特
別

　

他
の
職
種
か
ら
教
師

に
な
っ
た
南
大
阪
支
部

の
青
年
は
、
組
合
の
教

員
採
用
試
験
突
破
講
座

を
受
講
。「
受
講
前
の

面
接
で
は
、
自
分
で
振

り
返
っ
て
も
教
育
委
員

会
が
求
め
る
回
答
に
な

っ
て
い
な
か
っ
た
」、

「
特
に
場
面
指
導
の
対

策
と
そ
の
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
を
し
て
い
た
だ
い

た
こ
と
が
あ
り
が
た
か

っ
た
」
と
現
役
教
員
や

Ｏ
Ｂ
組
合
員
が
行
う
突

破
講
座
の
良
さ
を
強

調
。「
組
合
に
加
入

し
、
同
じ
教
科
の
先
生

方
か
ら
助
言
を
得
て
、

他
の
学
校
の
情
報
も
知

る
こ
と
も
で
き
る
。
た

く
さ
ん
ア
ド
バ
イ
ス
を

も
ら
っ
て
自
身
の
成
長

に
つ
な
げ
て
い
き
た

い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

　

養
護
教
職
員
部
は
、

し
、万
博
・
カ
ジ
ノ
が
政

治
課
題
の
ど
真
ん
中
に

な
っ
て
い
る
問
題
を
市

民
と
一
緒
に
追
及
し
て

い
く
と
報
告
し
ま
し
た
。

　

万
博
会
場
爆
発
事
故

や
カ
ジ
ノ
に
繋
が
る
こ

と
知
ら
せ
反
対
署
名
を

や
り
き
ろ
う
（
新
婦

人
）、
４
６
０
０
億
円

の
府
・
市
財
政
調
整
基

金
を
万
博
に
使
わ
せ
る

な
（
明
る
い
会
）、
カ

ジ
ノ
の
た
め
に
夢
洲
を

会
場
に
、
公
金
投
入
を

許
さ
ず
地
震
の
復
旧
・

復
興
に
ま
わ
そ
う
（
カ

ジ
ノ
連
絡
会
）
と
発
言

し
ま
し
た
。

　

大
阪
市
教
は
、「
豊

か
な
自
然
や
文
化
に
触

れ
、
体
験
の
中
で
成
長

す
る
子
ど
も
た
ち
。
引

率
す
る
立
場
か
ら
は
、

危
険
・
不
安
が
い
っ
ぱ

い
。『
学
校
が
決
め
る

こ
と
』
と
い
う
の
は
教

育
委
員
会
の
詭
弁
。
一

斉
休
校
や
オ
ン
ラ
イ
ン

授
業
を
押
し
つ
け
た
の

は
誰
か
」
と
厳
し
く
批

判
し
ま
し
た
。

講演　池内了さん
６月29日　12：45
クレオ大阪中央

青年にはたらきかけ
組合員を大きく増やそう

第36回第36回
大阪市教定期大会大阪市教定期大会

市会開会

万
博
遠
足
ぜ
っ
た
い
ア
カ
ン

全
国
一
高
い
介
護
保
険
料

組
合
の
取
組　
　
　

ア
ド
バ
イ
ス
も
ら
う

夏
季
一
時
金
２
・
25
月

会
計
年
度
に
勤
勉
手
当
支
給

市労組連― 署名のとりくみ ―
○公務労働者の賃上げ　
○非正規公務員雇用安定
○全国一律最低賃金創設
○せんせいふやそう　　

／28６
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