
大
阪
府
教
委
は
、「
大
阪
府
立

学
校
条
例
」
等
の
具
体
化
と
し

て
、
９
月
５
日
各
市
町
村
教
育

委
員
会
宛
に
「
『
教
職
員
の
評

価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
』
に
か
か

わ
る
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
等
の
実

施
に
つ
い
て
（
通
知
）
」
を
発
出

し
ま
し
た
。 

そ
の
内
容
は
、
①
「
教
職
員

の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」
の

改
定
を
２
０
１
３
年
度
か
ら
実

施
す
る
、
②
そ
の
た
め
の
試
行

を
今
年
度
中
に
行
う
、
③
「
教

員
評
価
」
に
、
能
力
評
価
と
し

て
従
来
あ
っ
た
「
学
ぶ
力
の
育

成
」
を
「
授
業
力
」
に
変
え
、

新
た
な
評
価
要
素
と
し
て
設
定

す
る
、「
授
業
力
」
評
価
は
、
ま

ず
「
生
徒
」
と
「
保
護
者
」
に

よ
る
授
業
評
価
と
し
て
授
業
ア

ン
ケ
ー
ト
（
裏
面
参
照
）
を
実

施
、
こ
れ
に
も
と
づ
き
総
合
的

判
断
と
し
て
「
SS
、
Ｓ
、
Ａ
、

Ｂ
、
Ｃ
」
で
記
入
、
そ
の
授
業

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
と
校
長
が
行

う
「
授
業
観
察
」「
発
揮
さ
れ
た

能
力
（
態
度
・
行
動
）
を
加
味

し
、「
授
業
力
」評
価
を
決
め
る
、

④
全
般
に
わ
た
る
「
教
職
員
の

評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」
の
改

定
に
つ
い
て
は
、
現
在
検
討
中

と
し
て
い
ま
す
。 

教
職
員
が
子
ど
も
や
保
護
者

の
意
見
や
要
望
を
聞
き
、
教
育

活
動
や
授
業
の
改
善
に
む
け
て

取
り
組
む
こ
と
は
当
然
で
す
。

ま
た
、
子
ど
も
の
実
態
や
保
護

者
の
意
見
や
要
望
を
も
と
に
、

双
方
向
で
話
し
合
い
、
改
善
に

む
け
て
取
り
組
む
こ
と
は
、
日

常
的
に
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
で

す
。 

 

子
ど
も
・
保
護
者
を 

教
員
の
監
視
役
に 

 

し
か
し
、
今
回
府
教
委
が
示

し
て
い
る「
授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
」

は
、
形
式
的
な
４
段
階
「
評
定
」

が
子
ど
も
・
保
護
者
に
押
し
つ

け
ら
れ
、
教
員
の
ラ
ン
ク
づ
け

だ
け
が
行
わ
れ
ま
す
。し
か
も
、

府
教
委
の
Ｑ
＆
Ａ
で
は
、
授
業

を
見
て
い
な
い
保
護
者
に
も
、

「
ご
家
庭
で
お
話
し
合
い
の
上

…
」
等
、
子
ど
も
の
好
き･

嫌
い

や
、
う
わ
さ
に
よ
っ
て
授
業
を

評
価
す
る
、さ
ら
に｢
ア
ン
ケ
ー

ト｣

の
提
出
を
め
ぐ
り
、
子
ど

も･

保
護
者
に
、不
当
に
も
提
出

責
任
が
押
し
つ
け
ら
れ
る
危
険

性
も
あ
り
ま
す
。 

授
業
を
し
た
教
員
本
人
は
、

生
徒
や
保
護
者
が
記
入
し
た

「
ア
ン
ケ
ー
ト
」
用
紙
を
み
る

こ
と
が
で
き
ず
、
校
長
が
そ
の

結
果
を
集
約
し
、
５
段
階
で
ラ

ン
ク
づ
け
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
、
具
体
的
な
授
業
改

善
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。 

授
業
改
善
と
は
無
縁
の
も
の

で
、
教
職
員
の
ラ
ン
ク
づ
け
だ

け
が
す
す
め
ら
れ
、
子
ど
も･

保
護
者
と
教
職
員
に
「
対
立
関

係
」
を
持
ち
込
む
も
の
で
、
学

校
教
育
を
破
壊
す
る
危
険
性
を

持
っ
て
い
ま
す
。 

 「
い
じ
め
」
の
隠
蔽
や 

学
級
崩
壊
の
危
険 

 

ま
た
、
教
育
活
動
を
授
業
だ

け
に
矮
小
化
し
、
児
童
活
動
や

運
動
会
な
ど
子
ど
も
の
自
主
的

活
動
や
子
ど
も
が
主
人
公
の
学

校
行
事
、
学
級
作
り
が
軽
視
さ

れ
か
ね
ま
せ
ん
。 

そ
し
て
、「
授
業
評
価
」
に
追

い
詰
め
ら
れ
、
指
導
が
大
変
な

学
年
・
学
級
を
受
け
持
つ
こ
と

を
避
け
よ
う
と
す
る
傾
向
が
強

ま
っ
た
り
、
教
職
員
相
互
の
教

え
あ
い
や
共
同
が
弱
ま
っ
て
し

ま
い
、
学
級
内
の
「
い
じ
め
」

問
題
や
指
導
上
の
困
難
が
日
常

的
に
話
し
合
わ
れ
な
く
な
る
可

能
性
も
否
定
で
き
ま
せ
ん
。 

今
、
子
ど
も
が
主
人
公
の
学
校
・
園
作
り
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
保
護
者
か
ら
も
「
子
ど

も
が
機
嫌
よ
く
学
校
に
行
っ
て
、
先
生
が
機
嫌

よ
く
教
え
て
く
れ
た
ら
、
そ
れ
が
一
番
」
と
の

声
も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
監
視
や
、
対
立
を

あ
お
る
「
授
業
評
価
・
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
反
対

し
、
今
こ
そ
す
べ
て
の
教
職
員
と
保
護
者
、
地

域
が
連
携
し
て
、「
い
じ
め
、
暴
言
、
暴
力
」
の

無
い
、
子
ど
も
の
命
と
尊
厳
を
大
切
に
す
る
教

育
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。
全
教
職
員
の
反
対
署

名
を
集
め
ま
し
ょ
う
。 

 


