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上
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差
額
支
給

特
別
給
０
・
１
月
増

　毎月の拡大が続いていますが、アンケートや
人事相

談などを通して組合のことを話したり声をかけ
る取り

組みが進んでいます。

　Ａ分会では、新採用者をはじめ職場の仲間に
積極的

に声をかけ続けています。その活動が実を結ん
で、今

年度８人もの大教済加入がありました。次は組
合加入

をと、張り切っています。

　さて先日文章でお知らせした通り、給与が
改定さ

れ、平均で月6,000円程度上がります。組合の
交渉な

しには実現しない結果です。Ｂ分会では「ほん
まに上

がるんですか？」「めっちゃ、うれしい」とい
う声が

相次ぎました、しっかり宣伝して、仲間を増や
しまし

ょう。

大教済加入８人 次は組合加入大教済加入８人 次は組合加入

アネックスパル法円坂

仕事と家庭、障害児教育仕事と家庭、障害児教育
12月17日（土）13：30～

輝
け
憲
法
集
会

（
記
事
は
２
面
）

ママ友会議ママ友会議

　

市
労
組
連
は
11
月
８

日
、「
22
年
度
賃
金
確

定
市
労
組
連
要
求
書
」

の
給
料
表
改
定
に
つ
い

て
の
団
体
交
渉
を
行

い
、
教
育
職
給
料
表
で

は
、
平
均
改
定
額
６
４

１
５
円
の
賃
上
げ
が
実

現
し
ま
し
た
。
４
月
に

遡
り
実
施
す
る
た
め
、

４
月
〜
11
月
の
差
額
が

12
月
16
日
に
支
給
さ
れ

ま
す
。
行
政
職
給
料
表

の
平
均
改
定
額
は
６
３

４
７
円（「
給
料
表
改
定

前
後
表
」
は
「
大
阪
市

教
」
11
月
17
日
参
照
）。

　

再
任
用
職
員
は
平
均

改
定
率
で
改
定
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員

も
準
じ
て
改
定
し
ま
す

（
22
年
12
月
１
日
改

定
）。

　

期
末
・
勤
勉
手
当

　

「
２
０
２
２
年
度
末

人
事
・
定
員
に
関
す
る

要
求
書
」
に
対
す
る
回

答
交
渉
が
11
月
24
日
に

行
わ
れ
ま
し
た
。
市
教

委
の
「
教
職
員
人
事
異

動
方
針
」
に
変
更
は
な

く
、「
人
事
異
動
の
考
え

方
、取
り
扱
い
」（
別
掲
）

に
つ
い
て
も
、「
昨
年

度
と
変
更
は
な
い
」
と

回
答
し
ま
し
た
。

　

「
保
育
事
情
等
の
個

別
の
事
情
は
、
配
慮
。

自
己
申
告
書
に
、
保
育

所
経
由
を
含
む
通
勤
経

路
等
を
記
入
で
き
る
こ

と
と
し
…
こ
れ
ま
で
も

で
き
る
限
り
配
慮
。
今

後
と
も
努
力
」
と
回
答

し
ま
し
た
。

　

育
児
短
時
間
勤
務
制

度
を
理
解
し
て
い
な
い

管
理
職
が
い
る
こ
と
の

指
摘
に
対
し
て
、「
毎

年
ポ
ー
タ
ル
に
掲
示
。

校
長
会
等
の
場
で
周
知

す
る
よ
う
努
め
る
」

「
異
動
対
象
者
の
中
か

ら
校
園
長
が
異
動
候
補

者
を
決
定
す
る
。
本
人

の
意
向
を
自
己
申
告
書

に
詳
細
に
記
入
の
上
、

校
園
長
と
十
分
お
話

を
」
と
答
え
ま
し
た
。

　

調
書
の
配
布
は
12
月

１
日
頃
、
教
育
委
員
会

の
調
書
受
付
は
１
月
６

日
頃
を
予
定
し
て
い
ま

す
。
異
動
・
残
留
等
希

望
を
直
ち
に
申
し
入
れ

る
こ
と
が
必
要
で
す
。

（
大
阪
市
教
の
人
事
相

談
は
12
月
１
日
、
２
日
）

講
師
配
置
の
遅
れ

非
常
事
態

　
「
教
員
不
足
」が
全
国

的
な
問
題
と
な
り
、
教

職
が
見
向
き
も
さ
れ
な

く
な
り
「
現
場
が
本
当

に
崩
壊
す
る
か
も
し
れ

な
い
」
と
の
指
摘
が
さ

れ
て
い
ま
す
。
欠
員
が

小
学
校
63
人
、
中
学
校

10
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

産
休
に
入
る
教
職
員

が
、「
講
師
が
来
な
い
、

申
し
訳
な
い
と
泣
い
て

い
る
」
と
報
告
が
あ

り
、
こ
ん
な
こ
と
が
あ

っ
て
は
な
ら
な
い
と
厳

し
く
追
及
し
ま
し
た
。

　

現
場
の
声
に
も
と
づ

く
要
求
・
交
渉
の
結

果
、
４
月
〜
９
月
の
産

育
休
予
定
者
の
代
替
講

師
の
４
月
当
初
よ
り
の

配
置
、
１
人
配
置
の
養

護
教
諭
が
未
配
置
と
な

ら
な
い
よ
う
、
ま
た
繁

忙
期
の
対
応
と
し
て
の

「
預
け
加
配
」、
教
諭

で
退
職
を
上
回
る
採
用

を
行
う
こ
と
で
定
数
内

講
師
の
率
を
下
げ
る
こ

と
な
ど
が
行
わ
れ
て
き

ま
し
た
。
し
か
し
、
抜

本
的
な
改
善
を
行
わ
な

け
れ
ば
、
学
校
園
の
非

常
事
態
を
解
決
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
欠

員
解
消
、
教
職
員
増
は

喫
緊
の
課
題
で
す
。
子

ど
も
た
ち
の
た
め
の

「
教
育
活
動
に
充
実
に

資
す
る
」
人
事
異
動
・

人
事
配
置
を
行
う
こ
と

を
強
く
求
め
ま
し
た
。

臨
教
の
待
遇

採
用
制
度
改
善
を

　

経
験
豊
か
な
講
師
の

正
規
採
用
な
ど
採
用
制

度
・
待
遇
改
善
を
求
め

ま
し
た
。「
今
後
と

も
、
全
国
的
な
採
用
選

考
の
内
容
等
も
研
究
し

な
が
ら
、
よ
り
有
為
な

人
材
の
確
保
に
努
め

る
」
と
回
答
。

　

学
校
事
務
職
員
の

「
４
年
か
ら
６
年
」
や

主
任
が
１
年
で
異
動
も

あ
る
こ
と
で
、
学
校
が

回
ら
な
い
こ
と
。
共
同

学
校
事
務
室
の
設
置
で

多
数
の
学
校
の
保
護
者

情
報
を
知
り
得
る
問
題

点
も
指
摘
し
ま
し
た
。

　

特
別
支
援
学
級
設
置

で
減
と
な
れ
ば
大
問
題

で
す
。「
障
害
の
状
況

に
応
じ
た
適
切
な
学
級

設
置
に
努
め
る
」
が
市

教
委
の
方
針
で
す
。
引

き
続
き
要
求
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。

は
、
本
年
度
12
月
期
の

勤
勉
手
当
を
０
・
１
月

引
上
げ
、
来
年
度
以
降

は
６
月
期
・
12
月
期
の

勤
勉
手
当
を
０
・
05
月

ず
つ
引
上
げ
と
な
り
ま

す
。
再
任
用
職
員
は
０

・
05
月
、
会
計
年
度
任

用
職
員
は
期
末
手
当
を

０
・
１
月
引
上
げ
ま

す
。

　

市
労
組
連
は
市
人
事

委
員
会
が
月
例
給
、
特

別
給
と
も
に
３
年
ぶ
り

引
上
げ
、
勤
勉
手
当
が

支
給
さ
れ
な
い
会
計
年

度
任
用
職
員
の
期
末
手

当
引
上
げ
を
勧
告
し
た

こ
と
に
つ
い
て
、
取
り

組
み
の
反
映
で
あ
る
と

表
明
し
ま
し
た
が
、
月

例
給
・
特
別
給
の
引
上

げ
が
実
現
し
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
対
策
に
奮
闘

し
、
物
価
高
の
中
で
大

幅
な
賃
金
引
上
げ
、
処

遇
改
善
を
望
む
教
職
員

の
願
い
と
は
、
か
け
離

れ
て
い
ま
す
。

　

会
計
年
度
任
用
職
員

の
切
実
な
声
を
も
と

に
、
団
体
交
渉
で
強
く

訴
え
、
期
末
手
当
支
給

が
実
現
し
た
こ
と
は
大

き
な
成
果
で
す
。

　

一
方
、
本
務
職
員
が

４
月
に
遡
る
の
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
給
与
改
定

時
期
が
12
月
１
日
と
な

っ
て
い
る
こ
と
に
つ
い

て
は
、
到
底
納
得
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　

引
き
続
き
改
善
を
求

め
る
と
も
に
、
労
働
条

件
、労
安
・
福
利
厚
生
要

求
交
渉
を
続
け
ま
す
。

１．自己申告書の入力すべき事項
　○ 人事異動対象者…すべての項目。（１項、２項、３項の特別な事情、校園
長が特に必要と認める場合）

　○ 異動対象者でない者…「①区分」欄と「②異動に関する意向…」の欄、名
前等基本的事項

２ ．「自己申告書」入力要領「②異動に関する意向及び異動に関して配慮が必
要な事項」

　 　「本人の健康状態（既往症や通院の有無）、就学前の子の保育や出産予
定、介護の有無など、人事異動時に配慮を要する事項がある場合は、その内
容を欄内に収まるよう具体的に記入する」

３．異動候補者の決定
　○ 「本人の異動に関する意向については、自己申告書に詳細に記入の上、校
園長と十分お話頂きたい」

　○ 「資質の向上がはかられるという大前提があり、そういう意図もなしに、
原則にもとづかない異動を校園長が異動対象者としてきた場合、丁寧に話
を聞いてまいりたい」（異動候補者を校園長が決定する人事異動方針提案
時の回答）

４．異動候補者の決定後の手続きについて
　 　異動候補者の決定にあたっては、校園長が異動に関する調書等を教育委員
会に提出後、概ね１週間以内を目途に本人に伝える。その後の学級数の増減
に伴う定数変動や家庭事情などで、異動の追加や取り下げということはこれ
までもあった。

５．残留の特別事情
　○ 近く定年・特別退職を予定している者、近く産休を予定している者、出産
した者、病気休暇・休職を１カ月以上とったもの。（休職中は人事異動の
対象外。介護休暇は対象内）

　○育児休業中の者については、残留も転任も可。
　○ 個別の事情につきましては、校園長より十分お話をお聞きしてまいりた
い。

６．保育事情
　○ 保育所経由のため通勤困難となった場合、３項（６年以下）であっても通
勤事情等ケースバイケースで転任を認めたい。

　○ 保育所開所時刻との関連で生じる二重保育を避けるように配慮する。
　○ 育児時間の残っている教職員について、現任校でとりたいとの希望があれ
ば配慮する。

　○ 幼稚園経由を含め、保育事情等についてはこれまでも調書に書いていただ
ければ、できる限りの配慮をしているところですが、今後も努力してまい
りたい。（「育児短時間勤務者の転任等について希望を尊重すること。幼稚
園通園、学童保育、小学校低学年等子育て事情を配慮すること」との要求
に対する回答）

７．健康上配慮を要する教職員
　○ 個別の事情では一般化して対処するのは困難。各校園長より必要に応じて
お話をお聞きしてまいりたい。

８．「過員」解消
　○ 過員の解消については学校や該当の教科内で話し合いをいただき、協力を
お願いしたい。早期に解消を図り、転任希望を出していただくことが、本
人の希望を尊重する上でも必要である。なお、過員解消校の残留希望につ
いては、時期等にもよるが「３項」について、解消した場合は希望を尊重
したい。

人事異動の考え方、取り扱い 「現場が崩壊」する前に「現場が崩壊」する前に

欠員解消、教職員増直ちに

市
労
組
連


