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今
年
も
青
年
フ
ェ

ス
タ
に
参
加
し
て
き

ま
し
た
。
記
念
講
演

で
は
「
公
教
育
破
壊

の
時
代
に
抗
し
て
」

平
井
美
津
子
さ
ん
の

中
学
校
で
の
実
践
を

聞
き
ま
し
た
。

　

修
学
旅
行
で
沖
縄

に
行
き
、
ひ
め
ゆ
り

隊
の
劇
を
す
る
中

で
、
荒
れ
た
学
年
と

言
わ
れ
た
子
ど
も
た

ち
が
戦
争
や
平
和
に

つ
い
て
考
え
自
ら
行

動
す
る
姿
。
他
の
先

生
か
ら
の
批
判
を
浴

び
な
が
ら
授
業
や
行

事
で
立
て
直
そ
う
と

し
た
学
年
団
。
ま
た

性
暴
力
の
歴
史
に
つ

い
て
も
知
り
、
学
ぶ

こ
と
で
得
る
〝
力
〟

を
感
じ
ま
し
た
。

　

小
学
校
の
分
科
会

で
は
、
学
級
や
職
場

づ
く
り
に
奮
闘
し
て

い
る
青
年
教
員
の
リ

ア
ル
な
悩
み
を
聞
き

な
が
ら
、
本
音
で
語

り
合
え
る
の
が
組
合

の
い
い
と
こ
ろ
だ
と

改
め
て
感
じ
ま
し

た
。

　

図
工
の
実
技
講
座

で
は
ク
レ
パ
ス
や
絵

の
具
を
使
っ
た
簡
単

で
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ

の
あ
る
華
や
か
な
題

材
を
教
え
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
と
て
も

充
実
し
た
２
日
間
で

し
た
。

た
ん
ぽ
ぽ

　
　 

だ
よ
り
３月３月

的
に
肯
定
さ
れ
た
瞬
間

で
し
た
。

　

そ
し
て
今
年
、
教
諭

と
し
て
の
一
歩
を
踏
み

出
し
ま
す
。
今
の
私
に

は
、
か
つ
て
の
よ
う
な

過
度
な
気
負
い
は
あ
り

ま
せ
ん
。
意
識
的
に
雑

談
を
楽
し
み
、
子
ど
も

た
ち
や
仲
間
が
本
音
を

漏
ら
せ
る
「
話
し
や
す

い
空
気
感
」
を
作
る
よ

う
努
め
て
い
ま
す
。
今

度
は
私
が
子
ど
も
た
ち

の
心
の
重
荷
を
解
い
て

あ
げ
た
い
。

　

講
師
１
年
目
、
採
用

試
験
に
不
合
格
と
な
り

自
己
無
用
感
に
苛
ま

れ
、「
完
璧
で
な
け
れ

ば
」
と
い
う
強
迫
観
念

か
ら
周
囲
に
頼
れ
ず
、

一
人
で
抱
え
込
ん
で
い

た
私
を
救
っ
て
く
れ
た

の
は
、
学
年
を
組
ん
だ

先
輩
で
し
た
。

　

あ
れ
か
ら
４
年
。
他

人
と
比
較
す
る
の
を
や

め
、
弱
さ
を
認
め
、
周

囲
に
頼
る
こ
と
で
少
し

ず
つ
自
信
を
育
ん
で
き

ま
し
た
。

　

転
機
と
な
っ
た
の

は
、
先
輩
の
勧
め
で
参

加
し
た
「
教
採
突
破
講

座
」
で
の
経
験
で
す
。

私
が
子
ど
も
た
ち
と
の

関
わ
り
の
中
で
何
気
な

く
実
践
し
て
き
た
こ
と

を
お
話
し
し
た
際
、

「
そ
の
経
験
こ
そ
を
も

っ
と
伝
え
る
べ
き
だ
」

と
強
く
背
中
を
押
さ
れ

ま
し
た
。
手
探
り
で
積

み
上
げ
て
き
た
経
験
と

知
識
が
、
初
め
て
客
観

子どもの権利
市民NGOの会

子
ど
も
と
の
関
わ
り

子
ど
も
と
の
関
わ
り

周
囲
に
頼
り
自
信

周
囲
に
頼
り
自
信

ガーベラガーベラ
だよりだより

常勤講師適用
の給料表の級
札幌 ２級
仙台 １級
さいたま ２級
千葉 １級
横浜 ２級
川崎 ２級
相模原 ２級
新潟 １級
静岡 ２級
浜松 ２級
名古屋 ２級
京都 １級
大阪 １級
堺 １級
神戸 １級
岡山 １級
広島 ２級
北九州 １級
福岡 １級
熊本 １級

大
阪
労
連
・
大
阪

市
地
区
協
の
交
渉

２
月
10
日

労働条件労働条件
回答交渉回答交渉

　

子
ど
も
の
権
利
市
民

・
Ｎ
Ｇ
Ｏ
の
会
春
の
研

究
学
習
集
会
が
２
月
15

日
大
阪
大
学
中
之
島
セ

ン
タ
ー
で
行
わ
れ
ま
し

た
。
宮
城
教
育
大
学
の

本
田
伊
克
教
授
が
「
学

習
指
導
と
子
ど
も
の
権

利
」を
報
告
し
ま
し
た
。

　

指
導
要
領
は
「
法

律
」「
法
規
」
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
奈
良
教
育
大

学
附
属
小
学
校
の
事
例

に
も
見
ら
れ
る
よ
う

に
、
そ
の
一
字
一
句
に

従
う
べ
き「
法
規
」と
み

な
す「
指
導
要
領
観
」が

押
し
つ
け
ら
れ
る
動
き

も
見
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

現
行
の
学
習
指
導
要

領
、
教
育
課
程
政
策
の

基
調
は
、
教
科
内
容
を

手
段
と
み
な
し
、
教
科

を
通
じ
て
人
間
が
作
り

上
げ
て
き
た
科
学
・
文

化
・
芸
術
を
学
ぶ
こ
と

自
体
が
生
き
る
こ
と
で

あ
る
と
い
う
考
え
方
を

大
切
に
し
て
い
な
い
。

子
ど
も
た
ち
が
新
し
い

知
識
、
価
値
、
関
係
、

行
動
を
身
に
つ
け
る
過

程
と
、
そ
れ
に
伴
う
喜

び
や
お
ど
ろ
き
が
大
切

に
さ
れ
て
い
な
い
。

　

困
難
な
状
況
で
あ
る

が
、
教
育
は
目
の
前
の

子
ど
も
た
ち
の
成
長
と

発
達
の
た
め
に
こ
そ
あ

る
。
政
治
的
・
経
済
的

な
支
配
勢
力
の
要
求
が

ど
ん
な
に
強
力
で
も
、

そ
う
し
た
要
求
自
体
が

直
接
的
に
教
育
の
目
的

・
目
標
に
な
る
わ
け
で

は
な
い
し
、
し
て
は
い

け
な
い
。

子
ど
も
と
の

「
対
話
」「
応
答
」

　

学
習
指
導
要
領
や
教

科
書
を
批
判
的
に
吟
味

し
、
教
師
が
自
ら
学
ん

だ
理
論
や
教
材
観

（
論
）
と
突
き
合
わ
せ

る
。
そ
う
し
た
作
業
を

必
然
と
す
る
の
は
、
教

師
は
目
の
前
の
子
ど
も

た
ち
と
「
対
話
」
し
、

「
応
答
」
す
る
責
任
を

持
つ
か
ら
で
す
。

　

子
ど
も
た
ち
が
教
育

を
通
じ
て
何
を
獲
得

し
、
ど
ん
な
力
を
発
揮

す
る
か
は
、
彼
ら
自
身

に
委
ね
ら
れ
る
べ
き
こ

と
。
目
の
前
の
子
ど
も

の
育
ち
を
見
守
り
、
価

値
、
関
係
、
行
動
を
身

に
つ
け
る
過
程
を
、
そ

れ
に
伴
う
喜
び
や
驚
き

の
瞬
間
を
生
き
る
こ
と

を
大
切
に
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
子
ど
も
た
ち

に
伴
走
す
る
教
育
の
営

み
が
紡
ぎ
だ
せ
る
教
育

課
程
づ
く
り
の
芽
を
育

て
て
い
こ
う
で
は
あ
り

ま
せ
ん
か
。

専
門
職
に
ふ
わ

し
い
労
働
条
件

　

大
阪
大
学
髙
橋
哲
准

教
授
が
「
教
師
政
策
の

問
題
―
新
給
特
法
を
中

心
に
―
」
を
報
告
し
ま

し
た
。

　

こ
の
間
の
教
師
政
策

の
動
向
は
、
①
勤
務
時

間
が
「
過
労
死
ラ
イ

ン
」
を
超
え
て
お
り
、

生
命
の
危
機
に
あ
る
教

師
た
ち
、
②
２
０
１
９

年
給
特
法
一
部
改
正
―

変
形
労
働
時
間
制
は
話

に
な
ら
ず
、
③
教
員
採

用
の
倍
率
は
低
下
、
④

25
年
６
月
新
給
特
法
が

成
立
し
た
。

　

教
師
の
労
働
条
件
は

子
ど
も
の
教
育
条
件
。

労
働
基
準
法
の
最
低
基

準
で
十
分
な
の
か
。
教

育
の
専
門
職
に
ふ
さ
わ

し
い
労
働
条
件
を
考
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

新
給
特
法
指
針

　

文
科
省
の
新
給
特
法

指
針
は
、「
学
習
指
導
要

領
等
に
お
い
て
目
指
さ

れ
て
い
る
理
念
の
実
現

に
向
け
て
よ
り
よ
い
教

育
を
行
う
た
め
、
学
校

に
お
け
る
働
き
方
改
革

が
急
務
」と
し
て
い
る
。

学
習
指
導
要
領
実
現
の

支
配
体
制
づ
く
り
。

　

教
職
調
整
額
４
％
を

段
階
的
に
10
％
と
し
て

い
る
が
、
新
た
な
手
当

・
職
の
新
設
に
よ
り
、

給
与
配
分
に
よ
る
競
争

を
強
い
て
い
る
。
教
育

政
策
へ
の
貢
献
度
に
応

じ
た
給
与
配
分
、
職
階

に
よ
る
差
別
化
を
す
す

め
る
も
の
。

　

新
た
な「
主
務
教
諭
」

層
は
過
労
死
し
、
ト
ッ

プ
ダ
ウ
ン
の
支
配
が
強

化
さ
れ
る
―
学
習
指
導

要
領
体
制
。職
階
に
よ

る
差
別
化
・
教
職
員
の

分
断
が
さ
ら
に
す
す

み
、子
ど
も
の
受
容
、応

答
を
不
可
能
に
す
る
。

　

米
・
英
・
独
・
韓
で

は
、
６
時
間
20
分
の
勤

　

大
阪
労
連
・
大
阪
市

地
区
協
議
会
（
２
月
10

日
）、
大
阪
市
教
職
員

組
合
協
議
会
（
13

日
）、
大
阪
市
教
労
働

条
件
（
19
日
）・
専
門

部
（
25
日
）
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。

　

大
阪
市
教
の
交
渉
で

委
員
長
は
、「
生
命
の

危
機
に
あ
る
教
職
員
の

問
題
を
解
決
し
な
い
新

給
特
法
」（
朝
日
社
説

12
月
25
日
「
教
員
の
危

機
」）
の
下
で
の
交
渉

で
あ
る
こ
と
を
厳
し
く

指
摘
し
、
要
求
に
誠
実

に
応
え
る
こ
と
を
求
め

ま
し
た
。

　

本
部
は
、「
学
校
教

育
Ｉ
Ｃ
Ｔ
」
に
つ
い

て
、
子
ど
も
た
ち
の

「
か
ら
だ
・
こ
こ
ろ
・

生
活
」
へ
の
悪
影
響
を

考
慮
し
た
上
で
の
取
り

組
み
を
進
め
る
こ
と
、

世
界
で
は
「
紙
の
教
科

書
」
復
活
な
ど
、
Ｉ
Ｃ

Ｔ
教
育
の
規
制
が
主
流

に
な
っ
て
い
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
。

　

青
年
部
は
、
研
究
・

研
修
の
負
担
軽
減
、

「
大
阪
市
部
活
動
指

針
」
に
基
づ
く
部
活
動

務
時
間
、
授
業
準
備
時

間
の
設
定
、
自
律
的
研

修
時
間
が
保
障
さ
れ
て

い
る
。

　

学
校
に
お
け
る
教
師

と
い
う
存
在
の
重
要
性

は
、
子
ど
も
が
「
ね
え

ね
え
」
と
発
す
る
言
葉

に
、「
な
ー
に
」（「
何
」

で
は
な
い
）
と
答
え
る

人
間
関
係
を
取
り
戻
す

こ
と
に
あ
る
。
子
ど
も

と
の
時
間
を
取
り
戻
す

こ
と
、
子
ど
も
の
権
利

と
の
受
容
的
、
応
答
的

関
係
（
子
ど
も
の
意
見

表
明
権
）
の
た
め
に
こ

そ
「
働
き
方
改
革
」
の

出
口
が
あ
る
。

の
制
限
を
要
求
。
学
力

向
上
支
援
チ
ー
ム
事
業

の
年
３
回
の
「
効
果
検

証
授
業
」
の
指
導
案
は

「
細
案
」
で
は
な
く

「
略
案
」
で
可
能
で
あ

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
（
市
地
区
協
交
渉
）。

　

女
性
部
は
、
生
理
休

暇
の
回
数
制
限
（
年
間

13
回
以
内
）
を
設
け
な

い
こ
と
、
職
場
で
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
を
絶
対
に
発

生
さ
せ
な
い
こ
と
な
ど

を
訴
え
ま
し
た
。

　

栄
養
教
職
員
部
は
、

委
託
業
者
に
よ
る
「
不

適
切
な
調
理
」
の
相
次

ぐ
発
生
に
つ
い
て
、
業

者
へ
の
指
導
、
再
契
約

を
行
わ
な
い
な
ど
「
安

心
・
安
全
」
な
給
食
を

提
供
で
き
る
手
立
て
を

と
る
こ
と
を
強
く
訴
え

ま
し
た
。

　

養
護
教
職
員
部
は
、

泊
を
伴
う
学
校
行
事

（
修
学
旅
行
・
林
間
学

習
な
ど
）
の
実
態
を
踏

ま
え
て
深
夜
割
増
手
当

（
22
時
以
降
～
翌
朝
５

時
）
を
支
給
す
る
こ
と

を
要
求
。
市
教
委
は
他

手
当
と
併
給
（
へ
い
き

ゅ
う
、
一
緒
に
支
給
す

る
こ
と
）
が
で
き
な
い

こ
と
を
理
由
に
「
高
い

額
の
手
当
を
支
給
」
と

回
答
し
ま
し
た
。「
た

だ
働
き
」
を
許
さ
な
い

取
り
組
み
を
継
続
し
ま

す
。

　

事
務
職
員
部
は
、
教

員
、
管
理
職
に
比
し

て
、
ス
ト
レ
ス
が
高
い

職
種
で
あ
る
こ
と
を
認

子どもとの対話、応答をこそ子どもとの対話、応答をこそ
新給特法 教員分断新給特法 教員分断

　
　
　日
本
植
民
地

　
　
　日
本
植
民
地
5050
年年

反
省
し
平
和
的
解
決
を

反
省
し
平
和
的
解
決
を

識
し
「
学
校
事
務
職
員

の
働
き
方
改
革
」
を
示

す
こ
と
、
就
学
援
助
事

務
の
負
担
軽
減
な
ど
を

訴
え
ま
し
た
。

　

障
害
児
教
育
部
は
、

26
年
度
４
月
か
ら
全
市

で
本
格
実
施
さ
れ
る

「
通
級
に
よ
る
指
導

（
巡
回
指
導
）」
に
つ

い
て
、
担
当
教
員
の
勤

務
実
態
の
把
握
と
労
働

条
件
の
改
善
を
要
求
。

「
通
級
に
よ
る
指
導
」

が
実
施
さ
れ
た
場
合
の

具
体
的
な
勤
務
労
働
条

件
に
つ
い
て
の
確
認
を

行
い
ま
し
た
。

　

臨
時
教
職
員
部
は
、

改
定
給
特
法
・
参
議
院

の
附
帯
決
議
に
お
い
て

「
常
勤
職
員
と
同
等
の

職
務
を
遂
行
し
て
い

る
」
講
師
の
「
給
料
決

定
に
つ
い
て
」「
２
級

適
用
」
と
す
る
こ
と
が

可
能
で
あ
る
と
し
た
国

の
方
針
を
確
認
。
全
国

で
は
９
政
令
市
が
実
現

し
て
い
る
講
師
の
給
料

表
「
２
級
」
適
用
を
速

や
か
に
実
施
す
る
よ
う

に
訴
え
ま
し
た
。

生
命
の
危
機
に
あ
る
教
職
員

生
命
の
危
機
に
あ
る
教
職
員

「
た
だ
働
き
」許
さ
な
い

「
た
だ
働
き
」許
さ
な
い


